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Une 

dernière phase de capitalisation  entérine et exemplifie les succès de l’opération. 
Les résultats concrets du dispositif seront mesurés et diffusés au plus grand nombre d’entreprises possible. 
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Image Innove 2006  : les dates  
·  22 juin : délibération des dossiers retenus 
·  30 juin : conférence de lancement  et présentation des lauréats 
·  Juillet : séminaire collectif des entreprises sélectionnées 
·  Août/ Septembre : les entreprises sont en relation avec le cabinet de conseil. 
·  Octobre : séminaire collectif 
·  Annoncer la fin du programme. Entrée dans la phase finale du processus. 
··   21 novembre : conférence de clôture et capitalisation des résultats  
··     
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Coaching  (8 jours)  
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Les entreprises du Cluster « Loisirs Numériques » regroupent l’ensemble des activités de l’image en 
mouvement au niveau de la Région Rhône-Alpes (Seconde région française). Jeu Vidéo, Animation, 
Audiovisuel et Cinéma ont des problématiques de développement économique communes dans le domaine de 
la recherche et développement mais aussi dans les domaines du développement de leur business et de leurs 
compétences.  
Elles doivent relever aujourd’hui des défis industriels impératifs (pour accéder au marché) et immédiats 
(consoles « next-gen », télévision haute définition, films d’animation 3D). Pour relever ces défis, les entreprises 
comptent sur l’innovation, et notamment la R&D pour rendre leur entreprise plus compétitive et leurs produits de 
niveau mondial. L’enjeu du cluster est également de mobiliser l’énergie des acteurs sur l’ensemble des activités 
par des actions collectives susceptibles de renforcer la compétitivité des entreprises en s’appuyant sur les 
organismes de formations et les laboratoires de recherche. Image Innove est initié par les organisations 
professionnelles les plus représentatives du secteur.  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lyon Game  pour le jeu vidéo et le ludo éducatif : Principale organisation professionnelle des 
Loisirs Numériques et du Jeu Vidéo en France, Lyon Game a pour vocation de mettre en place 
des actions collectives destinées à accompagner les entreprises de ce secteur dans leur 
développement et leur rayonnement tant au niveau local, national ou même international. 
Cette entreprise regroupe aujourd’hui plus de cinquante sociétés. Lyon Game met en place de 
nombreuses actions et offre aux entreprises du secteur des services tels que : 
Gamagora (dispositif RH de formation initiale et continue), un accompagnement des 
entreprises lors des principaux événements de l’industrie (type E3, Tokyo Game Show, Game 
Developers Conference). 
 

CITIA pour l’animation, l’interactivité et le multimédia : CITIA a pour objectif de soutenir le 
développement de la filière « images en mouvement » (animation, multimédia et interactivité) 
en se constituant comme un pôle régional de ressources et de compétences. La pertinence du 
projet de la CITIA, et son ancrage dans l’agglomération annécienne, se trouve dans la 
présence depuis 40 ans d’un évènement culturel et économique majeur : le Festival 
International du Film d’Animation. 
 
 

Images Rhône -alpes  pour le cinéma et l’audiovisuel : Images Rhône-Alpes est une 
association qui fédère les entreprises de la filière "Audiovisuel & Cinéma" de la région Rhône-
Alpes, elle a pour objet de contribuer à leur développement économique. Cette association 
professionnelle est unique en France puisqu’elle fédère tous les métiers de l'audiovisuel et du 
cinéma en son sein, sous la forme de onze "collèges" présents au Conseil  d'Administration : 
producteur œuvre fiction, animation, recréation de spectacle vivant, producteur œuvre 
documentaire, producteur film de commande, producteur court-métrage, 
diffuseurs TV, exploitant salle, distribution, prestataire technique, structure de formation, 
festivals, institutions. Le potentiel de la Région est d'environ 500 entreprises. 

 
 



 
��� ������ !"��#����������
�����������
����"������� ����
�
���
��

 
Les pouvoirs publics soutiennent la politique du Cluster Loisirs Numériques 
 

1. En tant qu’industrie culturelle permettant l’expression des talents français, 
 

2. En tant que secteur technologique de pointe. 
 
Image Innove est financé par la Région Rhône-Alpes consciente du haut potentiel des acteurs de son territoire.  
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En amont, R&D et organismes de formation 
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C’est une dynamique enclenchée au titre de la politique cluster depuis 2002, donc bien avant la démarche des 
pôles de compétitivité. Toutes les actions en cours dans ce pôle sont celles qui avaient été initiées dans le 
cadre du cluster. C’est l’ensemble des actions qui correspond à plus de 1 million d’euros de subvention 
régionale.  
 
Détail 2006 (montant de subventions région): 

Animation du cluster :  

·  Animation générale du cluster et communication : 35 000 € (Lyon Game)  
·  Animation filière cinéma audiovisuelle : 60 000 € (Images Rhône-Alpes) 
·  Animation filière film animation/interactivité/multimédia : 40 000 € (CITIA) 
·  Agence Régionale du Numérique en AMO pour l’ensemble du cluster : 54 000 € 

Axe innovation technologique du cluster : 

·  Cycle 2006 des conférences technologiques du cluster (journée HD, MIFA…) : 60 000 € 
·  Expertise et animation du volet technologique et R&D : 35 000 € 

Axe formation et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) :  

·  Expertise et animation de la thématique formation et GRH : 64 000 €  
·  Etude de faisabilité formation Gobelins Annecy : 11 000 € 

Axe international et développement commercial du cluster :  

·  420 000 € pour le plan d’internationalisation et de développement commercial 2006  

Axe innovation commerciale et organisationnelle (performance industrielle) :  

·  280 000 € pour l’action Image Innove 2006  

 
Soit un total de  1 059 000 € de subvention régionale pour 2006. Ce montant n’inclut pas d’éventuels soutiens 
individuels du type Idéclic (par exemple : deux aides de 140 000 € ont été décidées fin 2005 sur ce secteur), la 
partie de la politique culturelle de soutien à la production qui finance les entreprises régionales (et donc celles 
du cluster) et les projets d’innovations qui pourraient être présentés à la Région dans le cadre du pôle de 
compétitivité. 
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CCOOMMMMUUNNIIQQUUEE  DDEERRNNIIEERREE  MMIINNUUTTEE  

 
Image Innove 2006 : c’est parti ! 

Lyon le 26 juin 2006 
Le concours Image Innove est reconduit pour la seconde année consécutive, à l’initiative du Cluster/  
Pôle de Compétitivité Loisirs Numériques dont il est aujourd’hui la manifestation clé. Les entreprises primées seront 
présentées le 30 juin 2006 et bénéficieront de leur première séance de coaching collectif, réalisée par le cabinet KPMG. 
 

Les lauréats 2006 : les dés sont jetés ! 
Les lauréats du concours Image Innove 2006 seront officiellement présentés le vendredi 30 juin 2006, au Musée d’Art 
Contemporain de Lyon. Suite à la clôture de l’appel à candidature (le 12 juin dernier), 20 projets du Cluster Rhône-Alpes 
des Loisirs Numériques ont été retenus. Les entreprises lauréates spécialisées dans les activités du cinéma, du jeu vidéo, 
des nouvelles technologies ou de l’interactivité pourront bénéficier d’une prise en charge financière à hauteur de 20°000€ 
et de séances de coaching. « Le concours Image Innove, initié par Lyon Game, CITIA et Images-Rhônes-Alpes et financé 
par la Région Rhône-Alpes a une triple vocation : aider les entreprises à formaliser et mettre en place un projet de 
développement, associer dès le montage du projet des partenaires ayant des intérêts convergents mais aussi encourager 
l’innovation stratégique et commerciale. Ainsi le concours Image Innove est de plein droit la première manifestation 
concrète et symbolique de l’action du Cluster pôle de compétitivité. » souligne Ludovic Noël, directeur du Cluster Loisirs 
Numériques. 
 
 

Les critères de sélection :  
« Le choix a été difficile étant donnée la qualité des 40 projets candidats. Nous en avons pourtant retenus 20 au total, en 
suivant la méthodologie de notation pondérée. Dans le cadre de la délibération d’Image Innove, l’innovation se mesure par 
rapport à l’activité initiale de l’entreprise, le marché visé, la viabilité du projet, celle de l’entreprise ,mais aussi les 
partenariats régionaux mis en œuvre ainsi que la qualité de présentation du dossier.» détaille Marie Soufflot, chef de 
projet Image Innove. 
 
 

Et les lauréats2006 sont : 
Nobilis, Widescreen Games, B2B Games, Hausmann Innovations, Smackdown, MIG (Jeux Vidéo), Toondra, Les Tanukis, 
Multi Clic, Net Design, Project Images, DSV production, Mona Lisa, Point Cube, Daesign, Novamotion (Animation et 
cinéma), Eonis, Inwi, VisioGlobe, Eona (Technologies de l’Information et de la Communication). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contact presse 
Salima Bessahraoui 

Lyon Game 
2, rue des Mûriers CP 601- 69 258 LYON Cedex 09 

Tél. (+33°)  04 37 69 53 / 06 62 92 87 42  
FAX/ 04 26 68 91 56  
www.lyongame.com  

 
 
 
 

 
Récompense l’innovation commerciale ! 



 

CCOOMMMMUUNNIIQQUUEE  DDEE  PPRREESSSSEE  

 
Rhône-Alpes - Signature du contrat cadre du Pôle de  Compétitivité Loisirs Numériques : Cap sur 

la technologie collaborative 
 

Lyon, le 13 avril 2006 
Le contrat cadre pour les Loisirs Numériques est dans la boîte ! Ce document officiel configurera l’action du Pôle de 
Compétitivité « Loisirs numériques », et ses actions au travers du Cluster. Vendredi 31 mars dernier, le préfet de la Région 
Rhône-Alpes Jean-Pierre Lacroix, le président du conseil régional Jean-Jack Queyranne, ainsi que le sénateur maire de Lyon 
Gérard Collomb ont signé les contrats cadres. Étape symbolique dans l’évolution du Cluster Loisirs Numériques labellisé / Pôle 
de Compétitivité en juillet 2005.  

 
Signé !  
« Le contrat cadre est l’acte de naissance des pôles de compétitivité, pour ce qui concerne celui des loisirs numériques, il 
s’agit davantage d’un second baptême au vu de notre enracinement historique en Rhône-Alpes  » souligne Ludovic Noël, 
directeur du Pôle de Compétitivité Loisirs Numériques. Cet acte définira la collaboration des 3 types d’acteurs des Loisirs 
Numériques de la Région Rhône-Alpes, tournés vers l’innovation technologique : industriels, laboratoires de recherches 
publiques ou privées et organismes de formation.   

 
Les Loisirs Numériques en mouvement ! 
Le pôle de compétitivité matérialise les actions collectives amorcées par le Cluster rhônalpin conduit par les acteurs du jeu 
vidéo, de l’animation, du cinéma et de l’audiovisuel (Lyon Game, CITIA et Image Rhône-Alpes).    
« Le pôle ambitionne d’augmenter la compétitivité des entreprises notamment par leur collaboration avec les centres de 
recherche. Il pèsera donc sur les quelque 1 500 emplois de la filière. À terme, le pôle renforcera la Région Rhône-Alpes 
comme leader européen des Loisirs Numériques et de l’innovation technologique » analyse le directeur du Cluster. 

 
Les pouvoirs publics : le nerf de la guerre 
Pouvoirs publics locaux, représentant de l’État et collectivités locales présents à l’occasion ont salué unanimement la 
collaboration entre les chercheurs et industriels de la région, leur compétitivité économique, et cela, en 8 mois à peine. Jean-
Pierre Lacroix, Jean-Jack Queyranne et Gérard Collomb ont ainsi donné le ton aux prochaines actions du pôle de compétitivité 
en région.  
« L’impulsion et des aides financières, d’ici à 2008 de l’État devraient renforcer cette dynamique » estime Olivier Masclef 
Président du Pôle de compétitivité Loisirs Numériques et P.D.G. du studio Widescreen Games. En effet, le CIADT versera sur 
3 ans 1,5 milliard d’euros, aux pôles français dont 300 millions d’allégements fiscaux et sociaux (exonérations de cotisations 
sociales pour les chercheurs) et 400 millions de crédits d'intervention ministériels.  

 
Lyon, capitale mondiale des pôles et des Clusters 
Le thème de la gouvernance sera à l’honneur lors de la rencontre mondiale des Clusters et des Pôles de Compétitivité prévue 
à Lyon du 9 au 13 octobre 2006. Près de 300 personnes sont attendues. « Si la capitale régionale a été choisie, c’est parce 
que celle-ci possède 15 pôles de compétitivités et 7 clusters, dont celui des Loisirs Numériques qui en France ne possède pas 
de doublon en terme de structuration et d’histoire. » conclue Olivier Masclef. 
 

Contact presse 
Salima Bessahraoui 

Lyon Game 
2, rue des Mûriers CP 601- 69 258 LYON Cedex 09 

Tél. (+33°)  04 37 69 53 / 06 62 92 87 42  
FAX/ 04 26 68 91 56 
www.lyongame.com  
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Isaac Getz est professeur en management des idées, de l’initiative et de l’innovation à l’ESCP-EAP, école européenne de 
management (Paris • London • Berlin • Madrid • Torino) sur le campus de Paris, France, et est classé dans le top 25 
mondial par le Financial Times. 
Il était également professeur vacataire dans les universités de Cornell et de Stanford,  Massachusetts. Il est diplômé en 
informatique puis a obtenu un Msc en Management et un Phd en psychologie. Avant de devenir professeur, il a travaillé 
dans le domaine des systèmes d’information.  
 
Isaac Getz a dirigé et publié des recherches sur différents sujets en lien avec l’innovation, le management, l’excellence des 
entreprises, leur vision et leur croissance. En 2000, la revue économique française principale L’Expansion le nomma parmi 
les 8 meilleurs professeurs de management européens. 
  
Isaac Getz a dirigé des séminaires d’entreprises entre autres pour Générali, le Crédit Agricole, Gaz de France, Thomson, 
Rexam, Carrefour, Suez, et France Telecom et a été invité à des séminaires de management  et adresses importantes 
telles que Cornell, Stanford ainsi que dans d’autres universités comme l’université de Tel-Aviv, du Massaschusetts, dans 
les écoles d’administration économique et commerciale Norvégienne et de Helsinki… 
 
De plus, le travail de Isaac Getz, en rapport avec le management des idées et de l’innovation et son étude des 
problématiques posées par le management des idées et de l’innovation  et le changement des entreprises, l’a mené dans 
des compagnies et organisations leader dans le monde entier telles que BNP-Paribas, Société Générale, BBVA, Airbus, 
Siemens, Philips, Intel, Oracle, Toshiba, Air France, SNCF, Harley Davidson, Toyota, Renault, Opel, et Michelin.  
 
En 2003-2004, Isaac Getz co-écrit avec Alan Robinson un livre “Innovations Power” en allemand (les éditions française, 
italienne, hollandaise et espagnole existent aussi) qui détaille le rôle central du système de management d’idées dans 
l’amélioration de la performance financière de l’entreprise, sa capacité à innover et le développement durable. Il fut l’un des 
3 finalistes pour la récompense du meilleur livre de l’année en France.  
 
Le travail du Dr. Getz a été repris dans le Wall Street journal, le Financial Times, Fortune, le Figaro, les Echos, Entreprise, 
le Nouvel Economiste, l’Usine Nouvelle, Stratégies, il sole 24 ore, Il Tempi, Rai, Telequattro, TV5, TV MBC, BFM, Radio 
classique et d’autres media.  
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